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Wie konnen Unternehmen dieser Branche monatlich
20-40 qualifizierte Bewerbungen generieren, ohne

von klassischen Stellenborsen und Printmedien
abhangig sein zu missen?

Lassen Sie die hohen Kosten fiir Personalleasing
endlich der Vergangenheit angehoren!




AUSGANGSLAGE

Unternehmen der Pflegebranche haben das gro3e Problem, qualifiziertes
Fachpersonal einzustellen. Sie miissen Patienten aufgrund mangelnder
Kapazitaten ablehnen, haben hohere Vakanzzeiten & erhalten nur Bewerber mit
mangelnden Qualifikationen bzw. miissen auf Personalleasing zuriickgreifen.
Die oft den qualitativen Arbeitsanspriichen nicht entsprechen. (Praxisfall: Ein
Kunde musste aus Not externe Zeitarbeitskrafte einsetzen und weit tiber 15.000
€ fiir einen Monat an die Zeitarbeitsfirma bezahlen.)
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AUSGANGSSITUATION

Die Verhiltnisse haben sich gewandelt und gedreht. Heutzutage sind Mitarbeiter in der
Position zu fordern. Aufgrund des Fachkraftemangels miissen nicht mehr Mitarbeiter,
sondern nun vielmehr Unternehmen von sich liberzeugen. Aufgrund des
Nachfrageiiberhangs miissen Unternehmen buchstablich
um qualifiziertes Personal kampfen.

Bewerbungen zu generieren wird primar iiber das eigene Netzwerk, Jobportale oder
altertiimliche Printmedien versucht. Mit geringem Erfolg, da der Markt hart umkampft
ist. Aufgrund der Herausforderung in der Personalfindung und den gleichzeitig
vorhandenen Aufnahmen weiterer Patienten sind Firmen oftmals gezwungen, auf
Zeitarbeitsfirmen zuriickzugreifen. Dies ist mit hohen Kosten und oftmals einer
geringeren Arbeitsqualitat verbunden.
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...kommen

Warum Mitarbeiter/innen...

...gehen

Hohe Fiihrungsbeziehungs-
qualitat

Schlechte Beziehung zu den
Vorgesetzten.

Work-Life-Balance

Fehlende Work-Life-Balance,
also zu viele Uberstunden

Verantwortung zu
iibernehmen und etwas in
dem Unternehmen bewirken
zu konnen

Zu wenig sinnstiftende
Aufgaben und das Gefiihl,
keinen entscheidenden
Beitrag leisten zu konnen.

Ein familiares Team

Keine Kooperation unter den
Kollegen.

Vertrauen in die eigene
Leistung und Qulifikationen

Ungeniigendes Vertrauen am
Arbeitsplatz.

Angemessene Vergiitung

Unangemessene Vergiitung.

Maglichkeiten der
Weiterbildung und
-entwicklung

Bescheidene
Entwicklungsmoglichkeiten.
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Wie kann ein Unternehmen in der
Pflegebranche dieses Problem losen und
ualifizierte Fachkrafte fur sich gewinnen?
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ABLAUFPROZESS FUR DIE PERSONALGEWINNUNG

£

Werbeanzeigen —
auf Facebook & ob ™ g: Videointerview

Instagram > * 0O ==
2 o= ¥
. . ) Formular mit ) Priifung der ,
Karriereseite mit vorgefertigten Bewerbung

Vor-Ort Interview

Vorstellungsvideo und bewerbungs durch das und
und relevanten Fragen Unternehmen Vertragsbesprechung
Informationen

Q — Einstellung des
V' Mitarbeiters

Button um Dankeseite und
Bewerbung Erklarung ONBOARDING
einzureichen weiterer Ablauf
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Digital & in nur 60 Sekunden
a1

Digital & in nur 60 Sekunden

PKalkar © vollzeit — - Pkalkar © Vollzeit e
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Werde jetzt

Examinierte Wie viel Erfahrung hast Du Unsere Vision ¢
Pflegefachkraft, bereits in Deinem Gebiet?

: Wir unterstitzen leid haftlich
Pflegehilfskraft (m/w/d) iyt s atncie

O Pflegehilfskrafte ein nachhaltiges

$ Horster Weg 3, 47546 Kalkar

@ Volizeit &7 ab sofort

Leben in unserem Unternehmen
aufzubauen
Finde schnell heraus ob du zum Team keins ich mochie Das tun wir, indem wir die
der Senioren Residenz Haus Horst LSRRI Sisgelitss katt Bediirfnisse und Wiinsche jedes
einzelnen so berucksichtigen,
sodass dadurch Flexibilitat
gewdhrleistet werden kann.

Examinierte Examinierte
Jetzt zum Gib mir noch ein Pflegefachkraft Pflegefachkraft +
Fragebogen paar Infos Fortbildungen

Super, was sind meine
Vorteile 4

@ funnel.perspective.co ] & funnel.perspective.co ¢ & funnel.perspective.co [

0 m © M m © M m ©
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Was mochtest Du in den
nachsten 2 Jahren
erreichen?

GroBartig, du hast es geschafft!

Wie kénnen wir dich am besten
erreichen?

In den Job finden Fiihrungsaufgaben
ibernehmen

S

m XK Ich akzeptiere die

Datenschutzbestimmungen

Fachlich Wieder SpaBs an Deine Bewerbung jetzt absenden
weiterentwickeln der Arbeit haben

@ Sichere Verbindung. *Kein Spam*

& funnel.perspective.co
i‘] *Wir verwe
& funnel.perspective.co
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RESULTATE
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Frage 1: Was ist Dir bei Deinem Job am wichtigsten?

Was ist dir bei Deinem Job am wichtigsten?
Was ist dir bei Deinem Job am wichtigsten?
Was ist dir bei Deinem Job am wichtigsten?
Was ist dir bei Deinem Job am wichtigsten?
Was ist dir bei Deinem Job am wichtigsten?
Was ist dir bei Deinem Job am wichtigsten?
Was ist dir bei Deinem Job am wichtigsten?
Was ist dir bei Deinem Job am wichtigsten?
Was ist dir bei Deinem Job am wichtigsten?
Was ist dir bei Deinem Job am wichtigsten?
Was ist dir bei Deinem Job am wichtigsten?
Wias ist dir bei Deinem Job am wichtigsten?
Was ist dir bei Deinem Job am wichtigsten?
Wias ist dir bei Deinem Job am wichtigsten?
Was ist dir bei Deinem Job am wichtigsten?
Was ist dir bei Deinem Job am wichtigsten?
Was ist dir bei Deinem Job am wichtigsten?
Was ist dir bei Deinem Job am wichtigsten?

Antwort Frage 1
Sicherheit
Freies Arbeiten
Ein tolles Team
Ein tolles Team
Etwas bewegen
Sicherheit
Ein tolles Team
Sicherheit
Sicherheit
Ein tolles Team
Ein tolles Team
Ein tolles Team
Ein tolles Team
Ein tolles Team
Ein tolles Team
Ein tolles Team
Etwas bewegen
Ein tolles Team

18 Bewerbungseingéinge innerhalb von nur 10 Tagen

Frage 2: Wie viel Erfahrung hast du bereits auf deinem Gebiet?

Wie viel Erfahrung hast du bereits auf ceinem Gebiet?
Wie viel Erfahrung hast du bereits auf ceinem Gebiet?
Wie viel Erfahrung hast du bereits auf ceinem Gebiet?
Wie viel Erfahrung hast du bereits auf ceinem Gebiet?
Wie viel Erfahrung hast du bereits auf ceinem Gebiet?
Wie viel Erfahrung hast du bereits auf ceinem Gebiet?
Wie viel Erfahrung hast du bereits auf ceinem Gebiet?
Wie viel Erfahrung hast du bereits auf ceinem Gebiet?
Wie viel Erfahrung hast du bereits auf ceinem Gebiet?
Wie viel Erfahrung hast du bereits auf ceinem Gebiet?
Wie viel Erfahrung hast du bereits auf ceinem Gebiet?
Wie viel Erfahrung hast du bereits auf ceinem Gebiet?
Wie viel Erfahrung hast du bereits auf ceinem Gebiet?
Wie viel Erfahrung hast du bereits auf ceinem Gebiet?
Wie viel Erfahrung hast du bereits auf ceinem Gebiet?
Wie viel Erfahrung hast du bereits auf ceinem Gebiet?
Wie viel Erfahrung hast du bereits auf ceinem Gebiet?
Wie viel Erfahrung hast du bereits auf ceinem Gebiet?

Antwort Frage 2
Examinierte Pilegefachkraft + Fortbildungen
Examinierte Pilegefachkraft + Fortbildungen
Pflege hilfskraft
Pflegehilfskraft
Pflegehilfskraft
Examinierte Pilegefachkraft + Fortbildungen
Pflegehilfskraft
Examinierte Pflegefachkraft
Examinierte Pflegefachkraft
keine, ich mdchte meine Ausbildung starten
Examinierte Pilegefachkraft + Fortbildungen
Examinierte Pilegefachkraft + Fortbildungen
Pflegehilfskraft
Pflege hilfskraft
Pflege hilfskraft
Pflege hilfskraft
Pflegehilfskraft
keine, ich méchte meine Ausbildung starten
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Frage 3: Was mochte
Was mochtest du
Was mochtest du
Was mochtest d.
Was mochtest du
Was mochtest d.
Was mochtest d.
Was mochtest d.
Was mochtest du
Was mochtest d.
Was mochtest d.
Was mochtest du
Was mochtest d.
Was mochtest d.
Was mochtest du
Was mochtest du
Was mochtest d.
Was mochtest du
Was mochtest d.
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Bezahlte Reichweite (i) Bezahlte Impressionen (i) ZWiSGhB“Stand - heute (27.1 0.22)
11.912 21005 | 33.166 + 1002 (Gesamtlaufzeit — 8 Wochen)

3.000,0
2.000,0
.000,0
0
3. Okt. 9. Okt. 15. Okt. 21. Okt. 27. Okt.

40

= / \/
0

Bezahlte Reichweite == Ausgegebener Betrag
$402,95

Nach einer Laufzeit von 10 Tagen wurden 18 Bewerbungseinginge,

dadurch 3 neue Mitarbeiter eingestellt, trotz Fachkriftemangel.
Dies gelang alleine durch die Zusammenarbeit mit uns.
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Der Ablauf im Uberblick

Definierung des Bewerber-Avatars
Bereitsstellung/Erstellung von Werbemitteln

Entwurf der Ad-Creatives

Analyse und Festlegung der Zielgruppe

Einrichtung der Parameter fiir die Werbeanzeigen

Aufbau des Funnels (Landingpage, Automatisierungen, etc.)
Zugangsiibergabe des Bewerber Email Account an den
Kunden

Nooswp
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Fiir mehr Informationen vereinbaren Sie ein personliches Gesprach mit uns und
lassen uns gemeinsam analysieren, welche Potentiale Ihr Betrieb bietet und wie
die Umsetzung und Zusammenarbeit in lhrem Unternehmen aussehen kann.

///}‘\]/S{ Al

Zur kostenfreien Potenzialanalyse

mehr l‘fiimatl s e auf https://pflegeconsultingnrw.de

© www.pflegeconsultin gnrwd - Alle Rechte vorbehalten. Dieses Dokument einschlieBlich aller Inhalte ist urheberrechtlich geschutzt. Nachdruck, Kopieren oder Rep ion (auch a ise) in irgendeiner Form
(Druck, Fotol k opie, Screenshot, Kopiel d anderes Verfal hren) sowie die E inspeicherung, Verarbeitung, Verviel If faltigung und Verbreitun: gthIf elel ktronl cher Systeme jeglichel Art gesamt oder auszugsweise,
th usdriickliche schriftliche Genehmigung des Urhebers untersagt. Alle Ubersetzungsrechte sind vorbehalten




